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1. Biedribas darbibas mérki un uzdevumi

Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (LKAAA) darbibas mérkis ir veicinat kvalitativa karjeras
attistibas atbalsta pieejamibu Latvija, stiprinat karjeras konsultantu profesionalo kopienu un sekmét sabiedribas
inform&tibu par karjeras attistibas iespgjam dazados dzives posmos.

2025. gada IpaSa uzmaniba tika pieversta profesionalas kopienas stiprinasanai, biedru Iidzdalibas
palielinasanai, karjeras atbalsta pieejamibas paplasinasanai dazadam sabiedribas grupam, sadarbibai ar valsts
institlicijam, izglitibas iestadém un starptautiskajiem partneriem, ka ari jaunu kompetencu attistibai karjeras
konsultgsanas joma.

2. Butiskakas aktivitates parskata gada

2025. gada bitiski tika pilnveidots biedribas parvaldibas modelis, izveidojot tematiskas komitejas un veicinot
biedru aktivaku iesaisti biedribas darbiba. Sada pieeja veicinaja profesionalas kopienas lidzradisanu un paplasinaja
biedribas Tstenoto aktivitasu apjomu.

Parskata gada tika uzsakts ilgtermina sadarbibas projekts ar “Valsts probacijas dienestu”, nodro$inot karjeras
konsultacijas dienesta klientiem visa Latvija. Projekta ietvaros karjeras konsultacijas tika sniegtas gan jaunieSiem
no 18 gadu vecuma, gan pieauguSajiem, kuri atrodas probacijas uzraudziba vai atgriezas sabiedriba péc
ieslodzijuma. Projekta iesaistijas biedribas biedri ka brivpratigie karjeras konsultanti, sniedzot individualas un
grupu konsultacijas.

2025. gada pirmo reizi tika organizts tieSsaistes karjeras attistibas pasakums pieaugusajiem “Karjeras
Jurgi”, kura mérkis bija veicinat picauguso karjeras attistibas iesp&jas un sniegt praktiskus instrumentus karjeras
planosanai.

Parskata gada biedriba Ipasu uzmanibu pieveérsa inovacijam karjeras konsultésana, tostarp maksliga intelekta
izmantoSanai karjeras izglitiba. Tika organizgti izglitojosi seminari pedagogiem un karjeras specialistiem, ka art
LKAAA organizéta “Nacionala konference”, kuras centrala téma bija digitalo riku izmanto$ana karjeras
konsultésanas prakse, un tika apskatiti aktuali karjeras attistibas jautajumi, ka arT veicinata profesionala pieredzes
apmaina.

Mentoru programmas ietvaros tika uzsakts mentoringa process biedriem, veicinot profesionalas pieredzes
nodosanu, kompetencu attistibu un savstarpgju profesionalo atbalstu.

Izstades “Skola 2025” ietvaros tika organizets profesionalas pilnveides forums pedagogiem, kura notika
interaktivas lekcijas un diskusijas par karjeras izglitibas metodeém jaunieSu atbalstam.

LKAAA paplasingja starptautisko sadarbibu ar karjeras attistibas organizacijam, organizgjot profesionalas
kompetences seminarus un veicinot iespgjas biedriem iesaistities starptautiskas profesionalajas iniciativas. Tika
uzsakta ar1 sadarbiba ar Lietuvas karjeras attistibas asociaciju, lai nakotn€ attistitu Baltijas limena sadarbibas
projektus.

2025. gada nogalé tika uzsakta sadarbibas projekta izstrade ar uznémumu SIA “MF Sports”, lai veidotu
izglitojosu digitalo saturu par karjeras attistibu jaunajiem sportistiem. Projekts paredz sadarbibu ar platformu “SQ
Sports”, kuras mérkauditorija ir sportisti vecuma no 12 Iidz 25 gadiem un vinu vecaki. 2026. gada marta tika
noslégts sadarbibas ligums par projekta istenoSanu. Sadarbibas ietvaros LKAAA veica karjeras konsultantu atlasi
izglitojosa video satura veidoSanai par karjeras attistibas un dualas karjeras iespg&jam. Projekta merkis ir veicinat
sportistu ilgtermina attistibu, apvienojot sporta karjeru ar izglitibas un profesionalas attistibas iespgjam.

Sabiedribas inform&sanas noliika biedriba piedalijas dazados izglitojoSos pasakumos, tostarp sarunu festivala
“LAMPA”, universitasu karjeras dienas un citas iniciativas, kas veicina karjeras attistibas jautajumu atpazistamibu
sabiedriba.

3. Finan§u parskata kopsavilkums

FinanSu parskats (bilance un ien@émumu—izdevumu parskats) pievienots ka gada parskata pielikums.
Biedribas finansu lidzekli parskata gada tika izmantoti profesionalas pilnveides pasakumu organizésanai, biedru
kopienas aktivitaSu TstenoSanai, sabiedribas informéSanas pasakumiem un biedribas darbibas nodrosSinasanai.

4. Biedru skaits parskata gada beigas

Saskana ar biedru registra datiem 2025. gada biedribas biedru skaits parsniedza 150 biedrus. Precizs biedru
skaits uz 31.12.2025 tiek noteikts atbilsto$i biedru registram.
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5. Valdes sastavs parskata gada

2025. gada biedribas valde darbojas:

Dace Briede-Zalite — valdes prieks$sédétaja

Ilze UsSacka-Priekule — valdes priek$séd&tajas vietniece
Jolanta Jasukevica — valdes locekle

Katrina Sevruka — valdes locekle

No 2025. gada 16. oktobra valdes sastavs izmainits uz
Dace Briede-Zalite — valdes prieks$sédétaja

Ilze UsSacka-Priekule — valdes priek$séd&tajas vietniece
Agnese Metuzale — valdes locekle

Dagnija Gaubsteina — valdes locekle

6. Bitiski notikumi péc parskata gada

2026. gada paredzets turpinat sadarbibas projektu ar “Valsts probacijas dienestu”, attistit starptautisko
sadarbibu, organizgt profesionalas pilnveides pasakumus biedriem un turpinat sabiedribas inform&Sanas aktivitates
karjeras attistibas joma.

7. Planotas darbibas nakamajam gadam
2026. gada biedriba plano turpinat istenot biedribas strat€giju, attistit picauguSo karjeras konsultéSanas

iniciativas, stiprinat mentoringa programmu, paplasinat starptautisko sadarbibu un veicinat karjeras konsultantu
profesionalas kopienas attistibu Latvija.
9. Paraksti

Amats Vards, Uzvards Paraksts

Valdes priekssédétaja Dace Briede-Zalite —e-paraksts

Valdes locekle Ilze USacka-Priekule e-paraksts
Valdes locekle Agnese Metuzale  e-paraksts
Valdes locekle Dagnija Gaubsteina e-paraksts
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