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Latvijas karjeras konsultantu
profesionalas etikas kodekss

IEVADS

Latvijas karjeras konsultantu profesionalas &tikas kodeksam ir divpusgjs raksturs , jo tas aizsarga
ne tikai klientu un nodroSina efektivu konsultéSanas pakalpojumu sanemsSanu, bet ari norada uz
karjeras  konsultanta  profesionalo kompetenci un darbibu attieciba uz  klientu.
Etikas kodeksu veido sekojosas sadalas ietvertas vispargjas atticksmes un pienakumi:

* Pamatprincipi,

* Visparéjie etiskie principi,

¢ Kodekss un ta ievéro$ana.
PAMATPRINCIPI

1. Karjeras konsultants savu zinatnisko un profesionalo darbu organizé saskana ar karjeras
konsultanta &tikas kodeksu, ieverojot Latvijas valsts likumus.

2. Karjeras konsultants savu profesionalo darbibu veic saskana ar profesijas standartu.

3. Karjeras konsultantam jaievéro klienta intereses, respekt&jot vina individualitati.

4. Karjeras konsultants nedrikst diskriminét klientu p&c ta socialas izcelsmes, sociali
ekonomiska stavokla, vecuma, dzimuma, tautibas, rases, religiskas vai idejiskas parliecibas

un seksualas orientacijas.



5. Veicot savu profesionalo darbibu, karjeras konsultantam ir jabiit godigam un patiesam;
godpratigi, merktiecigi un zinatniski pamatoti jadarbojas tikai savas profesionalas
kompetences ietvaros.

6. Karjeras konsultants ir atbildigs par savu profesionalo darbibu un iegiito informaciju, jo ta

butiski ietekmé citu cilveku dzivi.

VISPAREJIE ETISKIE PRINCIPI

1.Profesionala atbildiba un pienakumi

1.1.Karjeras konsultantam jaiepazistas ar tas organizacijas kultiiru (m&rkiem, v&rtibam un normam),
kura vins strada un jaciena kultiirvide, kura vin$ strada un jasniedz piemeérota palidziba daudzkultiiru
sabiedribas locekliem.

1.2. Karjeras konsultantam jadara viss iesp&amais, lai aizsargatu klienta intereses. Klienta intereses
vienmér jastada augstak par personigajam interesém.

1.3.Klienta sadarbiba ar karjeras konsultantu ir brivpratiga.

1.4.Stradajot ar nepilngadigiem, karjeras konsultants vadas peéc ANO Beérnu tiesibu konvencijas,
Izglitibas likuma un normativiem dokumentiem, kas nodro§ina bérnu tiesibu aizsardzibu Latvija.

1.5. Karjeras konsultantam ir jainformé klients vinam saprotama veida par planotajiem izp&tes vai
konsultéSanas pasakumiem, to iemesliem, norisi un mérki, laujot klientam izveleties - piedalities vai
nepiedalities tajos.

1.6. Karjeras konsultants ir atbildigs par savas profesionalas darbibas rezultatiem. Karjeras
konsultantam nav japaklaujas jebkadai personiskas, socialas vai organizatoriskas dabas ietekmei un
faktoriem, kas var biit par c€loni vina zinaSanu un prasmju launpratigai vai prettiesiskai
izmantoSanai.

1.7. Karjeras konsultants nedrikst izmantot savas profesionalas attiecibas ar klientiem vai pétijjuma
objektiem personigos nolikos. Profesionalas darbibas procesa iegito informaciju karjeras
konsultants nedrikst izmantot savas interes€s vai kadas tresas personas interes€s, ka ar1 to nedrikst
izmantot klienta ietekméSanai.

1.8.Ja karjeras konsultanta vadiba zinatnisku vai profesionalu darbu veic asistenti, studenti,
darbinieki u.c., tad karjeras konsultants ir atbildigs par to, lai vini tiktu iepazistinati ar &tikas

kodeksu.



1.9. Karjeras konsultantam jariip€jas par savu garigo un fizisko veselibu, lai personiskas problémas
netraucétu vina profesionalai darbibai, ka arT jameklé profesionala palidziba savu problému
atrisinaSanai.

1.10. Karjeras konsultants paredz savas darbibas rezultatus, vienojas par realiem sadarbibas

mérkiem, tad€jadi neradot klientam nepamatotas ceribas.

2.Kompetence

2.1. Karjeras konsultants strada saskana ar zinatnes jaunakajam atzinam, praks€ giito pieredzi un
paaugstina profesionalo kvalifikaciju.

2.2. Karjeras konsultants piedava tikai tadus pakalpojumus, kuri ietilpst vipa profesionalas
kompetences lauka, adekvati novérte savu kvalifikaciju, pieredzi un sasniegumus.

2.3.Ja karjeras konsultantam nav konkréta uzdevuma risinaSanai pietickamas zinasanas un prasmes,
tad vina pienakums ir rekomendét profesionalitates zina atbilstoSu specialistu.

2.4.Ja karjeras konsultants lieto metodes, kuras vip§ vél pilniba neparvalda vai kuras atrodas

izméginajuma stadija, tad ieglitie rezultati jaizverte kritiski.

3.Konfidencialitate.

3.1. Karjeras konsultants nodroSina visas ar klientu saistitas informacijas konfidencialitati. legttie
materiali jaglaba drosa, citiem nepieejama vieta (tai skaita IT sistemas). Visa informacija, ko karjeras
konsultants ieguvis no klienta, ir vina profesionals noslépums. Sis informacijas nodo$ana atklatibai
var notikt tikai ar klienta atlauju. Par datu droSibu atbildiga ir iestade, kura strada karjeras
konsultants.

3.2.Ja kads prakses gadijums tiek izmantots lekcijas vai publikacijas, karjeras konsultantam
janodroSina personas anonimitate.

3.3. Karjeras konsultants inform& darba dev&ju un klientu par prasibam, kadas karjeras konsultantam
jaievero attieciba uz konfidencialitati.

3.4.Ja karjeras konsultanta darba ar klientu piedalas cita persona, tad ir nepiecieSama klienta
iepriekS¢ja piekriSana. Karjeras konsultants var veikt konsultéSanas audio, video vai

fotodokumentgsanu tikai ar klienta atlauju.

4.Profesionala izaugsme.

4.1. Karjeras konsultantam jaturpina profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu apguve.



4.2. Karjeras konsultantam jaapgist un jarespekt€ zinatnes sasniegumi, iesp&ju un intereSu robezas
japiedalas profesionalajas organizacijas, konferenc€s, darba grupas, javeic pétijumi un jaapkopo

izp@tes materiali.

5.Profesionalas attiecibas.

5.1. Karjeras konsultants sadarbojas ar radniecigo profesiju parstavjiem.

5.2.Ja karjeras konsultants konstatg kada cita karjeras konsultants negtisku ricibu, tad vinam vispirms
jacenSas atrisinat raduSos konfliktsituaciju individuali ar konkréto karjeras konsultantu; ja tas
neizdodas, tad par konfliktsituaciju jazino LKAAA &tikas komisijai.

5.3. Karjeras konsultantam jaizprot radniecigo nozaru profesionalas kompetences jomas.

5.4. Karjeras konsultantam jasniedz objektiva atsauksme par koléga darbu, kas domata citiem

karjeras konsultantiem, citu specialitasu parstavjiem vai klientiem.

6.Zinatniskie pétijumi un publikacijas.

6.1. Karjeras konsultants ir atbildigs par instrumentarija glabaSanu un neizpauSanu nepietiekosi
sagatavotam vai nekvalificétam personam.

6.2. Karjeras konsultantam jalieto profesionali parbauditi instrumentariji, ieverojot to lietoSanas
noteikumus.

6.3. Karjeras konsultants ir atbildigs par izv€l€to instrumentariju izmantoSanas lietderibu.

6.5. Karjeras konsultantam jasanem piekriSana par piedaliSanos pé€tijuma no ikviena pétijuma

dalibnieka P&tijuma dalibnieki jainforme par p&tijuma norisi viniem saprotama veida.

KODEKSS UN TA IEVEROSANA

1. LKAAA ievél &tikas komisiju 3 cilvéku sastava uz 5 gadiem. Etikas komisijas priekSsedétaju
ievél komisijas locekli. Etikas komisija seko kodeksa interpretacijai un ievéroSanai.

2. [Etikas kodeksa teksts ir publiski pieejams LKAAA majas lapa www.lkaaa.lv

3. Par kodeksa pamatprincipu neievéroSanu jainformé &tikas komisija. P&c viedoklu
uzklausiSanas notikums jaapspriez komisija un jaizstrada rekomendacijas; par disciplinarajam
sankcijam lemj LKAAA kopsapulce.

4. LKAAA nodroSina savu biedru aizstavibu, ja profesionalaja darbiba vini sastopas ar
uzbrukumiem un draudiem saistiba ar profesionalo darbibu. Profesionalo noslépumu
glabasana, karjeras konsultanta ciena un neatkariba, pildot §1 Kodeksa nosacijumus, tiek 1pasi

sargata.


http://www.lkaaa.lv/

. Ar karjeras konsultanta profesionalo darbibu saistitas €tikas dilemmas ir jaizskata LKAAA
etikas komisijai.

. Etikas kodekss un ta izmainas tiek apstiprinatas LKAAA kopsapulcg.

Etikas kodekss ir saistoss LKAAA biedriem.



