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Vispārīgā informācija: 

 nosaukums un juridiskā adrese: 

Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija (turpmāk -LKAAA) 

Čiekurkalna 1. līnija 41A – 5, Rīga, LV-1026 

 reģistrācijas numurs un datums: 

40008141417, 2009.gada 29.maijs 

 ziņas par pārvaldes institūcijas locekļiem – vārds, uzvārds un amatā stāšanās datums: 

Priekšsēdētāja Inta Lemešonoka – 18.02.2022. 

Priekšsēdētājas vietniece Dace Briede – Zālīte 18.02.2022. 

Locekle Jolanta Jasukeviča - 18.02.2022.. 

Locekle Laila Daugaviņa - 18.02.2022. 

 Izmantotās metodes mērķu un uzdevumu īstenošanai pārskata gadā un atšķirības no iepriekšējos 

pārskata gados izmantotajām metodēm: 

LKAAA ir organizācija, kas apvieno, vada un izglīto Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai 

piederīgas, radniecīgas un tās darbībā ieinteresētas individuālas un juridiskas personas.  

Asociācijas biedru sastāvā iekļauti: 

• karjeras konsultanti; 

• pedagogi – karjeras konsultanti; 

• vispārējās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• profesionālās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• augstskolu akadēmiskā un atbalsta personāla pārstāvji; 

• pašnodarbinātie karjeras izglītības īstenotāji; 

• personiskās izaugsmes treneri; 

• Nodarbinātības Valsts aģentūras pārstāvji; 

• citi profesionāļi, kas saistīti ar karjeras atbalsta sniegšanu jauniešiem un pieaugušajiem.  

Asociācijas biedru darbība ir vērsta uz moderna, konkurētspējīga karjeras pakalpojuma modeļa 

pilnveidošanu un īstenošanu,  kas nodrošina iespēju jebkuram Latvijas iedzīvotājam saņemt kvalitatīvus, tieši 

viņam nepieciešamus un piemērotus karjeras atbalsta pakalpojumus visa mūža garumā. 

Asociācijas galvenie mērķi un aktivitātes: 



• veicināt vienotu, Latvijas valsts ekonomikas stiprināšanai paredzētu karjeru veicinošu 

pakalpojumu veidošanu; 

• piedāvāt valsts un privātajām institūcijām sistēmiskus ekonomikas, izglītības, labklājības 

un citu nozaru karjeras attīstības interešu konverģences modeļus;  

• apvienot Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai piederīgas un radniecīgas, savas un 

karjeras attīstības atbalsta sistēmas darbības kvalitātes uzlabošanā ieinteresētas juridiskas 

un fiziskas personas; 

• veicināt sadarbību ar Latvijas, Eiropas un citu valstu profesionāļiem un organizācijām labas 

Latvijas karjeras attīstības atbalsta politikas un prakses veidošanā; 

• pilnveidot attālinātos karjeras atbalsta sniegšanas pakalpojumus e-vidē;  

• veicināt Asociācijas atpazīstamību un darbības publicitāti, piedaloties starptautiskās 

zinātniskās konferencēs un pasākumos; 

• izcelt Asociācijas biedru sasniegumus, piešķirot ikgadējo Latvijas “Karjeras atbalsta balvu” 

un  Eiropas Komisijas Karjeras konsultēšanas un informācijas tīkla Euroguidance karjeras 

attīstības atbalsta veicināšanas “Karjeras atbalsta balvu”. 

• palīdzēt asociācijas biedriem to profesionālās kvalifikācijas uzlabošanā un karjeras 

konkurētspējas stiprināšanā; 

• palīdzēt iedzīvotājiem un organizācijām to karjeras konkurētspējas uzlabošanā un 

stiprināšanā; 

• veikt asociācijai ar likumu un citu normatīvo aktu uzticētas funkcijas; 

• organizēt asociācijas mērķu sasniegšanai paredzētas publiskas, zinātniskas, izglītojošas, 

konsultējošas un citas LR likumdošanā atļautas darbības. 

Biedrības dibinātāji un biedri ir speciālisti ar bagātīgu darba pieredzi dažādos jautājumos, kas saistīti ar 

karjeras atbalsta pakalpojumu sniegšanu. 

Savā darbībā vadāmies pēc sekojošiem principiem:  

• Inovācija - radīt jaunus un pilnveidot esošus karjeras atbalsta pakalpojumus, kas balstīti uz klientu 

vajadzību izpēti; 

• Kompetence - zināšanas, prasmes un attieksme, kas sekmē karjeras atbalsta pakalpojumu pilnveidi, 

prasmju attīstību un pozitīvas attieksmes pret pārmaiņām veidošanos; 

• Attīstība - pārmaiņas nav pašmērķis; tām jāsekmē jaunas iespējas un izaugsmi. 

LKAAA logo simboliski atspoguļo 21. gadsimta auglīgas karjeras filozofisko paradigmu, proti: cilvēka 

personības, sociālā un profesionālā kompetence (3 ziedlapiņas) nes augļus tikai tad, ja tiek sistēmiski 

apvienotas un vadītas ar karjeras kompetences (zieda vidus) palīdzību. Zieda kāts simbolizē saikni ar 

LKAAA, kura Latvijā attīsta gudras, ekonomiski efektīvas un veselīgas karjeras filozofijas integrāciju 

tautsaimniecībā. 

LKAAA galvenais resurss ir idejas un biedri, kuri statūtos ierakstītos darbus un pienākumus veic 

brīvprātīgā darbā. Asociācijā darbojas karjeras konsultanti, karjeras izglītotāji, augstskolu pasniedzēji un 

citi profesionāļi, kuru kvalifikācija un pieredze atbilst asociācijas izvirzītajiem kritērijiem un nostādnēm. 

 

 

 

 



2022.gada 18.februārī biedru kopsapulcē tika pārvēlēta asociācijas valde. 

Par valdes loceklēm tika ievēlētas Dace Briede – Zālīte, Jolanta Jasukeviča, Laila Daugaviņa un par valdes 

priekšsēdētāju ievēlēta Inta Lemešonoka. Valdes pārvēlēšanas notiek reizi divos gados. 

17. 06. 2022. LKAAA valde tikās ar Izglītības un zinātnes ministri Anitu Muižnieci.  

Tikšanās laikā prezentēti LKAAA organizētās pedagogu – karjeras konsultantu aptaujas (2022.jūnijā) rezultāti 

un izklāstīta esošā situācija nevienlīdzīgos darba apstākļos dažādās pašvaldībās. Tika lūgts ministri iesaistīties 

situācijas uzlabošanā un Pašvaldību savienības iesaistīšanā nevienlīdzības novēršanai pedagogu darba 

apstākļos. 

 

2022. gadā tika organizēti pasākumi asociācijas biedru profesionālo kompetenču pilnveidei un 

atbalstam: 

• LKAAA organizēts klātienes seminārs par digitālā rīka - QR koda izmantošanas metodēm infografiku 

nolasīšanā un karjeras aktivitāšu organizēšanā. Metodes apgūšana dalībnieku grupā. 

• Rīgas Karjeras attīstības atbalsta metodiskā centra iepazīšana Rīgas Teikas vidusskolā, tā darbības un 

metodiku speciālistu atbalstam iepazīšana. 

• Intervīzija grupā. Problemātisku konsultēšanas situāciju analīze un risinājumu iespējas – biedru 

savstarpēja pieredzes apmaiņa un padomu došana. 

• Informācija par Latvijas koledžām un profesionālajām skolām apkopotā veidā, ieskaitot atsauksmes 

par to stiprajām un vājajām pusēm. Jaunieša profils, kuram piemērota koledžas vai profesionālā 

izglītība. 

• Praktiskais seminārs  mākslas terapijā "Savu resursu atjaunošanas instrumenti karjeras konsultantiem". 

Norises vieta: Latvijas Nacionālā bibliotēka. 

• Projekta Motiv-action norise, rezultāti un iespējas. Biedru sadarbības ar ārvalstu partneriem rezultāti, 

metodisko materiālu izveidē, pilotēšanas norise Latvijas skolās.  

• Ārvalstu karjeras atbalsta metodiku prezentēšana “Karjeras konsultēšanā izmantojamo metožu veidi” 

un izmēģināšana. 

• Studējošo asociācijas biedru prakšu vadīšana un konsultēšana maģistra darbu izstrādē zinātniskā grāda 

iegūšanai karjeras konsultēšanā. 

 

Latvijas nacionālā karjeras konference 2022 Jelgavas pilī  “Aktualitātes karjeras atbalsta pētniecībā 

un praksē Latvijā, Eiropā, pasaulē”  

• Izglītības uz zinātnes ministres iedvesmas runa 

• Karjeras atbalsta profesionāļu lekcijas 

• Karjeras atbalsta praktisko metožu apgūšana 6 meistarklasēs, radošajās darbnīcās 

• Metodisko materiālu izstāde un konsultēšanās ar to autoriem 

• Ekskursijas pa Jelgavas pili un pilsētu 

• Asociācijas aktīvo biedru apsveikšana 

• Karjeras balvas 2022 pasniegšana un laureātu sveikšana 

 

      LKAAA pieteiktie projekti  

Turpinās 2020 gadā uzsāktais projekts Motiv Action ar mērķi iesaistīt darba tirgū pieaugušos ar zemāku 

kvalifikāciju, izstrādāt metodiskos materiālus konsultantu atbalstam. Karjeras atbalsta rīka izstrāde 

speciālistiem, lai pieaugušie apgūtu digitālās prasmes karjeras veidošanas procesā: 

- MOOC (uz Moodle bāzes veidota mācību platforma). Moduļa izstrāde lietotāja apmācībai digitālo 

ierīču un rīku izmantošanā patstāvīgai plānošanai digitālās kvalifikācijas celšanas ceļā. 

- Audiogrāmata - Metodisko materiālu komplekta izveide par spēju plānot un meklēt nākotnes darbu 



- Apgūstamās vielas teksta versija. Satura izstrāde ceļvedim "Kā individuāli digitālajā vidē plānot 

karjeru". 

 

Šobrīd notiek projekta izstrādāto materiālu pilotēšanas posms. 

Projektā iesaistītās partnervalstis: Serbija, Itālija, Bulgārija, Polija, Francija, Spānija, Lielbritānija, Beļģija. 

 

LKAAA pārstāvniecība Valsts līmeņa padomēs 

Eiropas sociālā fonda projektu uzraudzības padomē izskatītie jautājumi 

• 8.3.2. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt atbalstu vispārējās izglītības iestādēm izglītojamo 

individuālo kompetenču attīstībai" 8.3.2.1. pasākuma "Atbalsts nacionāla un starptautiska 

mēroga pasākumu īstenošanai izglītojamo talantu attīstībai" realizēšana un rezultāti; 

·       8.3.2. specifiskā atbalsta mērķa "Palielināt atbalstu vispārējās izglītības iestādēm izglītojamo 

individuālo kompetenču attīstībai" 8.3.2.2. pasākuma "Atbalsts izglītojamo individuālo 

kompetenču attīstībai" īstenošana un sasniegtie rezultāti; 

·       8.3.4. specifiskā atbalsta mērķa "Samazināt priekšlaicīgu mācību pārtraukšanu, īstenojot 

preventīvus un intervences pasākumus" īstenošana un sasniegtie rezultāti; 

·       8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās 

un profesionālās izglītības iestādēs" īstenošana un sasniegtie rezultāti, projekta novērtējums un 

iespējamā pēctecība sekojošos projektos. 

• Latvijas jauno profesionāļu konkurss Skills Latvia 2022 Ķīpsalas izstāžu centrā. Profesionālās 

meistarības konkursi, izstādes un konsultācijas. Latvijas valsts profesionālās izglītības iestāžu 

komandas dalība un augsti sasniegumi, godalgotās vietas EuroSkills un WorldSkills konkursos. 

• Karjeras atbalsta informatīvo resursu nodrošinājums un pieejamība visu līmeņu izglītības 

iestādēs. 

 

Karjeras attīstības atbalsta sistēmas (KAAS) sadarbības padomē izskatītie jautājumi: 

• Karjeras konsultantu nodrošinājums, kvalifikācijas un tālākizglītība -  NVA Darba tirgus 

departamenta ziņojuma analīze. 

• Par projektā «Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs» īstenoto karjeras 

attīstības atbalstu izglītojamo un vecāku skatījumā – VIAA Karjeras atbalsta nodaļas ziņojuma 

analīze un vērtējums. 

• Karjeras izglītības integrēšana mācību saturā. Iespējas un draudi. VIAA Karjeras atbalsta nodaļas 

vadītājas situācijas atspoguļojums un ieinteresēto pušu iesaistīšana diskusijā.  

• Karjeras atbalsta balvas konkursa 2021. gadā rezultātu atspoguļošana un Balvas piešķiršanas 

Nolikuma pilnveide. 

• Karjeras atbalsta materiālu bibliotēkas veidošana un regulāra papildināšana Valsts Izglītības 

attīstības aģentūras interneta vietnē. 

 

 

LKAAA un Rīgas Domes sadarbības ar nevalstiskām organizācijām  memoranda noslēgšana un LKAAA 

pārstāvniecība Rīgas Domes komisijās un sanāksmēs. Regulāras tikšanās ar Rīgas mēru M. Staķi, iztirzājot 

priekšlikumus par sabiedrības līdzdalību RD darbībā, kas skar plašus sabiedrības dzīves jautājumus: 

- Rīgas pilsētas budžeta 2022. gadam analizēšana, apspriešana un diskusijas. 



- Rīgas pilsētas pašvaldības un nevalstisko organizāciju sadarbības memoranda parakstīšana 

2022. gadā; Rīgas pilsētas Līdzdalības budžeta projektu ideju konkursa aktualitātes; diskusija 

par NVO foruma saturu u.c. ; 

- Pedagogu – karjeras konsultantu noslodze, darba specifika, atalgojums esošajā izglītības 

sistēmas modelī, nepietiekošs atbalsts personāla finansējumā un darba apstākļu nodrošināšanā 

(Lemešonokas ziņojums par esošo situāciju);  

- Piekļuve Rīgas Domes un pastāvīgo sēžu dokumentiem;  

- Rīgas apkaimju pārstāvju piedāvātie risinājumu apkaimju iedzīvotāju aktīvākas iesaistes Rīgas 

dzīvē uzlabošanā (Jansona ziņojums); 

- Rīgas pilsētas pašvaldības policijas mobilā lietotne un tās piedāvātās iespējas (RD ziņojums un 

diskusijas);  

- Projekts "Rail Baltica" – informācija par projektu un tā integrēšanu Rīgas pilsētvidē, aktuālā 

situācija un sabiedrības līdzdalība procesos (RD ziņojums). 

LKAAA biedri 2022. gadā pārstāvēja asociāciju starptautiskās organizācijās: 

Dalība IAEVG (Starptautiskā Karjeras Atbalsta asociācija).  

• Nacionālā korespondenta deleģēšana. IAEVG nacionālie korespondenti darbojas 21 valstī, kā 

Austrālija, Burkina Faso, Kanāda, Igaunija, Dānija, Ekvadora, Somija, Francija, Īslande, Indija, 

Latvija, Nīderlande, Norvēģija, Pakistāna, Slovākija, Suriname, Zviedrija, Šveice, Lielbritānija, ASV  

Nacionālie korespondenti palīdz pieņemt globālus stratēģiskus lēmumus karjeras attīstības atbalstam 

pasaulē. 

• 2022.g. - IAEVG konference Seulā tiešsaistē, pulcējot profesionāļus, akadēmiķus un interesentus 5 

dienas. 

• Ar IAEVG atbalstu tiek veidotas materiālu datu bāzes karjeras vadības speciālistiem.  

• Dalība Eiropas starpvalstu mobilitātes projekta Academia attālinātās un klātienes  sanāksmēs. 

• Dalība Eiropas starpvalstu mobilitātes izglītības projekta Erasmus+ aktivitātēs un sanāksmēs. 

• Dalība Eiropas starpvalstu programmas Euroguidance attālinātajos un klātienessemināros un 

konferencēs. 

LKAAA biedru aktivitātes 2022. gadā starptautiskajā mērogā: 

• Asociācijas biedru aktīva dalība starptautiskā organizācijā “International Association for Educational 

and Vocational Guidance”, piedaloties starpvalstu sanāksmēs, piedaloties projekta Nice Academia 

konferencēs, deleģējot nacionālo korespondentu strādāt darba grupā, iepazīstinot biedrus ar IAEVG 

izdotajiem zinātniskajiem rakstiem, prezentācijām, metodikām karjeras atbalsta jomā – visa gada 

garumā. 

• Asociācijas valdes dalība projekta Nice Academia ārvalstu partneru darba grupā, lai organizētu 

vispasaules starptautisko konferenci Liepājā, Latvijā 2023.g.augustā 4 dienas.. Mērķauditorija – 

augstskolu karjeras atbalsta personāls. 

• LKAAA 2022.g. martā - maijā sadarbībā ar Valsts Izglītības attīstības aģentūras un Euroguidance 

programmu starptautiskā karjeras speciālistu pieredzes apmaiņā „ACADEMIA European Exchange of 

guidance counsellors”  programmas ietvaros (www.academia-europe.eu), deleģējusi biedrus studiju 

vizītēs, lai apmainītos ar karjeras konsultēšanas pieredzi: 

- Spānijā; 

- Rumānijā; 

- Francijā. 

 

• Dalība divu dienu Pārrrobežu konferencē Rīgā 2022.g.novembrī, piedaloties 70 dalībniekiem no 12 

valstīm. Pieredzes apgūšana lekcijās un 8 meistarklasēs. 

http://www.academia-europe.eu/


• Dalība  Erasmus+ projektā Austrijā 2022.g. novembrī. Koučinga metožu konsultēšanā apgūšana un 

praktiska izmēģināšana. 

• Ārvalstu karjeras atbalsta speciālistu uzņemšana Rīgā 2022.g. aprīlī. Iepazīstināšana ar karjeras 

atbalsta pakalpojumiem  Sociālās integrācijas valsts aģentūrā, Valsts Izglītības attīstības aģentūrā, 

Nodarbinātības valsts aģentūrā, Invalīdu biedrībā, Rīgas Tehniskajā universitātē. 

 

Svarīgākie notikumi pārskata gadā: 

• Sadarbībā ar Valsts Izglītības attīstības aģentūru izsludināts konkurss uz “Gada balvu karjeras 

izglītībā 2022”. 

Valdes locekļu dalība konkursa komisijā, izvērtējot pretendentus un piešķirot balvas trijās 

nominācijās: 

- lnformācija (sagatavošana un sniegšana); 

- Karjeras izglītība (pakalpojumi, kursi, programmas);  

- Karjeras konsultācijas.   

Konkursa žūrija vērtējumā balvas saņēmuši pretendenti:  

1. Agnese Čīče (Kuldīgas Bērnu un jauniešu centrs) – par izcilu veikumu karjeras informācijas 

aktivitāšu īstenošanā; 

2. Kristīne Vilcāne un Jolanta Jērāne (projekts “52 pakāpieni”) – par izcilu veikumu karjeras 

izglītības aktivitāšu īstenošanā; 

3. Dace Alksne (Alūksnes novada vidusskola) – par izcilu veikumu karjeras informācijas 

aktivitāšu īstenošanā. 

Atzinības rakstu saņemšanai apstiprināti: 

1. Ilze Rūtenberga (Mārupes Valsts ģimnāzija) par ieguldījumu ESF projekta “Karjeras atbalsts 

vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” aktivitātēs un tā publicitātes veicināšanu; 

2. Ramona Kočāne (Nodarbinātības valsts aģentūras Cēsu filiāles Limbažu Klientu 

apkalpošanas centrs) par ieguldījumu pieaugušo karjeras konsultēšanas attīstībā; 

3. Una Vorma (Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija) par ieguldījumu karjeras attīstības 

atbalsta sistēmā iesaistīto pušu sadarbības sekmēšanā. 

Kopumā tika iesniegti 12 pieteikumi un divas nominācijas Atzinības rakstu saņemšanai. Konkursa uzvarētāji 

un Atzinības rakstu saņēmēji apbalvoti Nacionālajā karjeras atbalsta konferencē 2022.g. 9.augustā. 

• Dalība izstādē Skola 2022. (11.-13.03.) Asociācijas biedru brīvprātīga karjeras konsultēšanas 

pasākumu nodrošināšana jauniešiem un vecākiem. Asociācijas prezentēšana un informācijas par 

karjeras pakalpojumu pieejamību izplatīšana. LKAAA pārstāvniecība: karjeras konsultanti, pedagogi- 

karjeras konsultanti (PKK), psihologi, izaugsmes treneri, augstskolu karjeras centru speciālisti. 

• Karjeras dienu organizēšana augstskolās, vispārizglītojošās un profesionālajās izglītības iestādēs 

2022.g. rudenī. 

• Karjeras nedēļas organizēšana 2022.g. oktobrī vispārizglītojošās un profesionālajās izglītības iestādēs, 

jauniešu centros. Meistarklašu, praktisku nodarbību, izstāžu, karjeras pasākumu, konkursu, izglītojošu 

lekciju vadīšana skolēniem, vecākiem, skolotājiem. 

• Tiešsaistes diskusija Latvijas jauniešu vecākiem un pedagogiem “Kā palīdzēt bērnam atklāt savas 

superspējas?”  

• Virtuālo “Ēnu dienu” organizēšanā vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs un augstskolās. 

• Sadarbība ar fondu Ziedot.lv. – bērnu ar speciālām vajadzībām konsultēšana. 



• Dalība ESF darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs" 

projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” 

• Regulāra klātienes semināru, tiešsaistes webināru un hibrīda variantā organizētu pasākumu 

organizēšana par karjeras atbalsta tēmām. 

• Asociācijas biedri izstrādājuši digitālos rīkus, metodiskos materiālus, grāmatas, spēles un izdales 

materiālus individuālajai un grupu karjeras konsultēšanai, kas pieejami e- vidē dažādās interneta 

platformās un nopērkami veikalos materiālā formātā. 

• Ar biedru atbalstu regulāri tiek pilnveidota Asociācijas mājas lapa www.lkaaa.lv. Un LKAAA 

Facebook profils, kurā atspoguļota visa aktuālā informācija dokumentāli, attēlos un video.  

 

Biedrības, nodibinājuma vadītāja                                                     Inta Lemešonoka    

(vārds, uzvārds)       (paraksts) 

 

2023. gada 31.martā 

 

http://www.lkaaa.lv/

