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Vispārīgā informācija: 

 nosaukums un juridiskā adrese: 

Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija (turpmāk -LKAAA) 

Čiekurkalna 1. līnija 41A – 5, Rīga, LV-1026 

 reģistrācijas numurs un datums: 

40008141417, 2009.gada 29.maijs 

 ziņas par pārvaldes institūcijas locekļiem – vārds, uzvārds un amatā stāšanās datums: 

Priekšsēdētāja Una Vorma – 28.04.2017. 

Priekšsēdētājas vietniece Inta Lemešonoka - 28.04.2017. 

Locekle Viktorija Gaina - 28.04.2017. 

Locekle Marta Rubīna - 16.08.2019. 

 

 Izmantotās metodes mērķu un uzdevumu īstenošanai pārskata gadā un atšķirības no iepriekšējos 

pārskata gados izmantotajām metodēm: 

LKAAA ir organizācija, kas apvieno, vada un izglīto Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai 

piederīgas, radniecīgas un tās darbībā ieinteresētas individuālas un juridiskas personas.  

Asociācijas biedru sastāvā iekļauti: 

• karjeras konsultanti; 

• pedagogi – karjeras konsultanti; 

• vispārējās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• profesionālās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• augstskolu akadēmiskā un atbalsta personāla pārstāvji; 

• pašnodarbinātie karjeras izglītības īstenotāji; 

• personiskās izaugsmes treneri; 

• Nodarbinātības Valsts aģentūras pārstāvji; 

• citi profesionāļi, kas saistīti ar karjeras atbalsta sniegšanu jauniešiem un pieaugušajiem.  

Asociācijas biedru darbība ir vērsta uz moderna, konkurētspējīga karjeras pakalpojuma modeļa 

pilnveidošanu un īstenošanu,  kas nodrošina iespēju jebkuram Latvijas iedzīvotājam saņemt kvalitatīvus, tieši 

viņam nepieciešamus un piemērotus karjeras atbalsta pakalpojumus visa mūža garumā. 



Asociācijas galvenie mērķi un aktivitātes: 

• veicināt vienotu, Latvijas valsts ekonomikas stiprināšanai paredzētu karjeru veicinošu 

pakalpojumu veidošanu; 

• piedāvāt valsts un privātajām institūcijām sistēmiskus ekonomikas, izglītības, labklājības 

un citu nozaru karjeras attīstības interešu konverģences modeļus;  

• apvienot Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai piederīgas un radniecīgas, savas un 

karjeras attīstības atbalsta sistēmas darbības kvalitātes uzlabošanā ieinteresētas juridiskas 

un fiziskas personas; 

• veicināt sadarbību ar Latvijas, Eiropas un citu valstu profesionāļiem un organizācijām labas 

Latvijas karjeras attīstības atbalsta politikas un prakses veidošanā; 

• pilnveidot attālinātos karjeras atbalsta sniegšanas pakalpojumus e-vidē;  

• veicināt Asociācijas atpazīstamību un darbības publicitāti, piedaloties starptautiskās 

zinātniskās konferencēs un pasākumos; 

• izcelt Asociācijas biedru sasniegumus un popularizējot karjeras atbalstu Latvijā, piešķirt 

ikgadējo Latvijas “Karjeras atbalsta balvu” sadarbībā ar Eiropas Komisijas Karjeras 

konsultēšanas un informācijas tīklu Euroguidance; 

• palīdzēt asociācijas biedriem to profesionālās kvalifikācijas uzlabošanā un karjeras 

konkurētspējas stiprināšanā; 

• palīdzēt iedzīvotājiem un organizācijām to karjeras konkurētspējas uzlabošanā un 

stiprināšanā; 

• veikt asociācijai ar likumu un citu normatīvo aktu uzticētas funkcijas; 

• organizēt asociācijas mērķu sasniegšanai paredzētas publiskas, zinātniskas, izglītojošas, 

konsultējošas un citas LR likumdošanā atļautas darbības. 

Biedrības dibinātāji un biedri ir speciālisti ar bagātīgu darba pieredzi dažādos jautājumos, kas saistīti ar 

karjeras atbalsta pakalpojumu sniegšanu. 

Savā darbībā vadāmies pēc sekojošiem principiem:  

• Inovācija - radīt jaunus un pilnveidot esošus karjeras atbalsta pakalpojumus, kas balstīti uz klientu 

vajadzību izpēti; 

• Kompetence - zināšanas, prasmes un attieksme, kas sekmē karjeras atbalsta pakalpojumu pilnveidi, 

prasmju attīstību un pozitīvas attieksmes pret pārmaiņām veidošanos; 

• Attīstība - pārmaiņas nav pašmērķis; tām jāsekmē jaunas iespējas un izaugsmi. 

LKAAA logo simboliski atspoguļo 21. gadsimta auglīgas karjeras filozofisko paradigmu, proti: cilvēka 

personības, sociālā un profesionālā kompetence (3 ziedlapiņas) nes augļus tikai tad, ja tiek sistēmiski 

apvienotas un vadītas ar karjeras kompetences (zieda vidus) palīdzību. Zieda kāts simbolizē saikni ar 

LKAAA, kura Latvijā attīsta gudras, ekonomiski efektīvas un veselīgas karjeras filozofijas integrāciju 

tautsaimniecībā. 

LKAAA galvenais resurss ir idejas un biedri, kuri statūtos ierakstītos darbus un pienākumus veic 

brīvprātīgā darbā. Asociācijā darbojas karjeras konsultanti, karjeras izglītotāji, augstskolu pasniedzēji un 

citi profesionāļi, kuru kvalifikācija un pieredze atbilst asociācijas izvirzītajiem kritērijiem un nostādnēm. 

 

 



2021. gadā tika organizēti pasākumi asociācijas biedru profesionālo kompetenču pilnveidei un 

atbalstam: 

• Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācijas un Valsts Izglītības attīstības aģentūras Informācijas 

atbalsta un starptautiskās sadarbības departamenta organizēts vebinārs karjeras atbalsta sniedzējiem 

par tēmām: Mobilā lietotne jauniešu karjeras “paškoučingam”; Tiešsaistes karjeras vadības prasmju 

attīstības programma “Ielec nākotnē”; Skolēnu karjeras plānošanas nodarbības: “Mans karjeras un 

akadēmiskais plāns (MyCAP)”. 

• Valmieras Attīstības aģentūras un Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācijas organizēts seminārs 

“Karjeras konsultēšanā izmantojamo metožu veidi”  

• LKAAA organizēts tiešsaistes seminārs digitālo rīku izmantošanā par tēmām: Grupu darba metodes 

tiešsaistes nodarbībās; Digitālie resursi sākumskolai; Ērtākās tiešsaistes platformas darbam ar 

jauniešiem; Filmu un video izmantošana tiešsaistēs; Individuālajās karjeras konsultācijās 

izmantojamo metožu piemērošana digitālam formātam; Kā nodrošināties, vadot tiešsaistes pasākumu 

no audzēkņiem (hakeriem), kas uzlauž digitālo rīku aizsardzības sistēmu; Testu un to rezultātu 

izmantošana tiešsaistē. 

• LKAAA organizēts tiešsaistes seminārs konsultēšanā izmantojamo metožu apguvei par tēmām: 

Koučings, dialogs (saruna); Projekcija, asociatīvās kārtis; Grupu metodes, spēles, darba lapas; Testi, 

aptaujas. 

• Studējošo asociācijas biedru prakšu vadīšana un konsultēšana maģistra darbu izstrādē zinātniskā 

grāda iegūšanai karjeras konsultēšanā. 

 

LKAAA pieteiktie projekti  

• Turpinās 2020. gadā uzsāktais 3 gadu projekts Motiv Action ar mērķi iesaistīt darba tirgū pieaugušos 

ar zemāku kvalifikāciju. 

• Metodisko materiālu komplekta izveide par spēju plānot un meklēt nākotnes darbu (mērķa grupa - 

pieaugušie, kas ir darba meklējumos ilgstoši). Moduļa izstrāde lietotāja apmācībai digitālo ierīču un 

rīku izmantošanā patstāvīgai plānošanai digitālās kvalifikācijas celšanas ceļā. 

Darba meklēšanas ārvalstīs iespējamie ceļi projekta Motiv Action ietvaros. 

• Satura izstrāde ceļvedim "Kā individuāli digitālajā vidē plānot karjeru". 

• Uzrakstīts projekts un saņemts apstiprinājums: Strengthening career guidance and counselling 

through international learning and sharing. 

 

LKAAA pārstāvniecība Valsts līmeņa padomēs 

Eiropas sociālā fonda projektu uzraudzības padomē izskatītie jautājumi 

• ESF ar skolu darbību un karjeras atbalstu saistīto projektu realizēšanas prezentācijas:  

- Digitālo mācību līdzekļu izstrāde: 23 saites platformā https://dml.visc.gov.lv 

- Atbalsts profesionālās izglītības iestādēm – kursu un  semināru organizēšana, simulācijas iekārtu 

iepirkšana,  skolotāju profesionālā pilnveide, sociālo un emocionālo  prasmju attīstīšana. 

- Latvijas jauno profesionāļu konkurss Skills Latvia. 

- Latvijas valsts jauno profesionāļu (no profesionālās izglītības iestādēm) komandas dalība un augsti 

sasniegumi (pirmās vietas un galvenās balvas) EuroSkills un WorldSkills konkursos. 

- Digitālo rīku izmantošana platformā moodle.skola.lv. 

- Karjeras atbalsta informatīvo resursu nodrošinājums un pieejamības iespējas. 

- Jaunu profesijas standartu apstiprināšana. 

- Pedagogu – karjeras konsultantu apmācība individuālo konsultāciju sniegšanā. 

- Karjeras atbalsta sniegšana speciālajās izglītības iestādēs. 

- Karjeras bibliotēkas veidošana. 

https://dml.visc.gov.lv/


 

Karjeras attīstības atbalsta sistēmas (KAAS) sadarbības padomē izskatītie jautājumi: 

 

• Pedagogu – karjeras konsultantu nodrošinājums Latvijas izglītības iestādēs. 

• ES prasmju programma ilgtspējīgai konkurētspējai, sociālajam taisnīgumam un noturībai. 

• Karjeras attīstības atbalsta filozofija starptautiskās politikas aktualitātēs. 

• Darbs ar vecākiem par atbalsta sniegšanu bērniem. 

• E – kursa moodle sistēmas karjeras speciālistiem izveide. 

• Karjeras bibliotēkas izveide. 

• Atskats uz pasaules karjeras atbalsta sniedzēju konferences norisi Rīgā 2021.g. oktobrī: iegūts daudz 

kontaktu un sadarbības projektu  ar ārvalstu partneriem no Eiropas un visas pasaules. 

• Izglītības un zinātnes ministrijas par ”Izglītības pamatnostādnes 2021.- 2027.gadam” gaitu. 

• Izglītības un zinātnes ministrijas pētījums par karjeras attīstības atbalsta sistēmas ilgtspējību. 

• VIAA ziņojums par ESF projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” 

realizēšanas rezultātiem. 

• VIAA ziņojums par Karjeras atbalsta balvas 2021. rezultātiem 

 

 

LKAAA biedri 2021. gadā pārstāvēja asociāciju Latvijas un starptautiskos pasākumos: 

• Euroguidance Latvia un Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācijas pasaules karjeras 

atbalsta sniedzēju un zinātnieku tiešsaistes konferences (IAEVG) organizēšana Rīgā 2021.gada 

19.- 21.10. 

- Prezentācijas, izstādes, darba grupas starptautisko partneru starpā. 

- Karjeras atbalsta balvas 2021. saņēmēju apbalvošana. 

• IAEVG korespondentu aptauju rezultāti: Latvijas jauniešu aptaujas rezultātu prezentācija; Pārskats 

un komentāri pēc Latvijas iniciētās aptaujas par karjeras atbalsta pasākumiem pasaulē; Pārskats par 

IAEVG (Starptautiskā Karjeras Atbalsta asociācija) dalībvalstīs esošās situācijas atšķirībām un 

līdzīgām tendencēm. 

• Projekts Nice Academy Parīzē 2021. 

• Dalība Eiropas starpvalstu mobilitātes projekta Academia attālinātās  sanāksmēs. 

• Dalība Eiropas starpvalstu programmas Euroguidance attālinātajos semināros un konferencēs. 

• Dalība ar karjeras atbalsta sniegšanu saistīto institūciju (VIAA, Pašvaldību savienība, Izglītības un 

zinātnes ministrija, Labklājības ministrija, Ekonomikas ministrija, nevalstiskās organizācijas) sēdēs. 

• LKAAA biedru dalīšanās ar profesionālo pieredzi par konsultēšanas darbu Covid – 19 pandēmijas 

laikā.  

LKAAA biedri dalījās ar 2020. gadā starptautiskajās studiju vizītēs gūto pieredzi: 

• Asociācijas aktīva dalība starptautiskā organizācijā “International Association for Educational and 

Vocational Guidance”, iepazīstinot biedrus ar organizācijas izdotajiem zinātniskajiem rakstiem un 

metodikām karjeras atbalsta jomā un piedaloties organizācijas sanāksmēs.  

• Sadarbība ar Valsts Izglītības attīstības aģentūras un Euroguidance programmu starptautiskā karjeras 

speciālistu pieredzes apmaiņā „ACADEMIA European Exchange of guidance counsellors”  

programmas ietvaros (www.academia-europe.eu). 

• NICE Academy Parīzē iegūtā pieredze “Vērtībās pamatoti karjeras atbalsta pasākumi” (Finding Your 

Personal Values in the Workplace). 

 

http://www.academia-europe.eu/


 

Svarīgākie notikumi pārskata gadā: 

• Sadarbībā ar Valsts Izglītības attīstības aģentūru izsludināts konkurss uz “Gada balvu karjeras 

izglītībā 2021”. 

• Dalība konkursa komisijā, izvērtējot pretendentus un piešķirot balvas trijās nominācijās: 

- lnformācija (sagatavošana un sniegšana); 

- Karjeras izglītība (pakalpojumi, kursi, programmas);  

- Karjeras konsultācijas.   

• Konkursa žūrija vērtējumā balvas saņēmuši pretendenti:  

- Ivita Onzule  – karjeras izglītība; 

- Valmieras Attīstības aģentūra / Līga Vecā – karjeras informācija; 

- Valmieras Attīstības aģentūra / Līga Vecā – karjeras izglītība; 

- Atzinības raksta “Izcils sniegums ESF projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās 

izglītības iestādēs” īstenošanā“  Alinai Ivanovai par ieguldījumu karjeras informācijas 

sagatavošanā. 

• Asociācijas biedra D. Šķēles pieteikšana balvai “Zelta pildspalva” par karjeras atbalsta sniegšanu 

jauniešiem un pieaugušajiem un  balvas iegūšana. 

• Biedrības "Jauniešu akadēmija Pacelt Pasauli" veiktā aptauja par jauniešu noskaņojumu pandēmijas 

laikā. 

• Virtuālo karjeras dienu organizēšana augstskolās un citās izglītības iestādēs e- vidē. 

• Latvijas skolu un augstskolu “Karjeras nedēļas” attālinātajos pasākumos, organizējot attālināti 

videolekcijas, karjeras dienas, izstādes, seminārus, meistarklases visā Latvijā.  

• Virtuālo “Ēnu dienu” organizēšanā vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs un augstskolās. 

• LKAAA un Rīgas Domes sadarbības ar nevalstiskām organizācijām  memoranda noslēgšana un 

LKAAA pārstāvniecība Rīgas Domes komisijās un sanāksmēs: 

- Tikšanās ar Rīgas mēru M. Staķi; 

- Priekšlikumu izvirzīšana par sabiedrības līdzdalību RD darbībā, kas skar plašu sabiedrības 

dzīves jautājumus; 

- Rīgas Domes budžeta analizēšana 2022. gadam. 

• Sadarbība ar fondu Ziedot.lv. – bērnu ar speciālām vajadzībām konsultēšana. 

• Dalība ESF darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.5. specifiskā atbalsta mērķa 

"Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglītojamajiem vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs" 

projekts Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” 

• Regulāra vebināru organizēšana par karjeras atbalsta sniegšanu e- vidē. 

• Asociācijas biedri izstrādājuši digitālos rīkus, metodiskos materiālus, grāmatas, spēles un izdales 

materiālus individuālajai un grupu karjeras konsultēšanai. 

• Digitālās spēles izstrāde  "Kļūšu par profesionāli 1.-6. klases skolēniem": 

• Ar biedru atbalstu regulāri tiek pilnveidota Asociācijas mājas lapa www.lkaaa.lv.   

 

Biedrības, nodibinājuma, arodbiedrības vadītājs                      Una Vorma    

(vārds, uzvārds)       (paraksts) 

 

2021. gada 31.martā 

http://www.lkaaa.lv/

