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Vispārīgā informācija: 

 nosaukums un juridiskā adrese: 

Latvijas Karjeras attīstības atbalsta asociācija (turpmāk -LKAAA) 

Čiekurkalna 1. līnija 41A – 5, Rīga, LV-1026 

 reģistrācijas numurs un datums: 

40008141417, 2009.gada 29.maijs 

 ziņas par pārvaldes institūcijas locekļiem – vārds, uzvārds un amatā stāšanās datums: 

Priekšsēdētāja Una Vorma – 28.04.2017. 

Priekšsēdētājas vietniece Inta Lemešonoka - 28.04.2017. 

Locekle Viktorija Gaina - 28.04.2017. 

Locekle Marta Rubīna - 16.08.2019. 

 

 Izmantotās metodes mērķu un uzdevumu īstenošanai pārskata gadā un atšķirības no iepriekšējos 

pārskata gados izmantotajām metodēm: 

LKAAA ir organizācija, kas apvieno, vada un izglīto Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai 

piederīgas, radniecīgas un tās darbībā ieinteresētas individuālas un juridiskas personas.  

Asociācijas biedru sastāvā iekļauti: 

• karjeras konsultanti; 

• pedagogi – karjeras konsultanti; 

• vispārējās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• profesionālās izglītības iestāžu pedagogi un atbalsta personāla pārstāvji; 

• augstskolu akadēmiskā un atbalsta personāla pārstāvji; 

• pašnodarbinātie karjeras izglītības īstenotāji; 

• personiskās izaugsmes treneri; 

• Nodarbinātības Valsts aģentūras pārstāvji; 

• citi profesionāļi, kas saistīti ar karjeras atbalsta sniegšanu jauniešiem un pieaugušajiem.  

Asociācijas biedru darbība ir vērsta uz moderna, konkurētspējīga karjeras pakalpojuma modeļa 

pilnveidošanu un īstenošanu,  kas nodrošina iespēju jebkuram Latvijas iedzīvotājam saņemt kvalitatīvus, tieši 

viņam nepieciešamus un piemērotus karjeras atbalsta pakalpojumus visa mūža garumā. 



Asociācijas galvenie mērķi un aktivitātes: 

• veicināt vienotu, Latvijas valsts ekonomikas stiprināšanai paredzētu karjeru veicinošu 

pakalpojumu veidošanu; 

• apvienot Latvijas karjeras attīstības atbalsta sistēmai piederīgas un radniecīgas, savas un 

karjeras attīstības atbalsta sistēmas darbības kvalitātes uzlabošanā ieinteresētas juridiskas 

un fiziskas personas; 

• veicināt sadarbību ar Latvijas, Eiropas un citu valstu profesionāļiem un organizācijām labas 

Latvijas karjeras attīstības atbalsta politikas un prakses veidošanā; 

• attīstīt un stiprināt attālinātos karjeras atbalsta sniegšanas pakalpojumus e-vidē;  

• veicināt Asociācijas atpazīstamību un darbības publicitāti, piedaloties starptautiskās 

zinātniskās konferencēs un pasākumos; 

• izcelt Asociācijas biedru sasniegumus, piešķirot ikgadējo Latvijas “Karjeras atbalsta balvu” 

un  Eiropas Komisijas Karjeras konsultēšanas un informācijas tīkla Euroguidance karjeras 

attīstības atbalsta veicināšanas “Karjeras atbalsta balvu”. 

• palīdzēt asociācijas biedriem to profesionālās kvalifikācijas uzlabošanā un karjeras 

konkurētspējas stiprināšanā; 

• palīdzēt iedzīvotājiem un organizācijām to karjeras konkurētspējas uzlabošanā un 

stiprināšanā; 

• veikt asociācijai ar likumu un citu normatīvo aktu spēku uzticētas valsts funkcijas; 

• organizēt asociācijas mērķu sasniegšanai paredzētas publiskas, zinātniskas, izglītojošas, 

konsultējošas un citas LR likumdošanā atļautas darbības. 

Biedrības dibinātāji un biedri ir speciālisti ar bagātīgu darba pieredzi dažādos jautājumos, kas saistīti ar 

karjeras atbalsta pakalpojumu sniegšanu. 

Savā darbībā vadāmies pēc sekojošiem principiem:  

• Inovācija - radīt jaunus un pilnveidot esošus karjeras atbalsta pakalpojumus, kas balstīti uz klientu 

vajadzību izpēti; 

• Kompetence - zināšanas, prasmes un attieksme, kas sekmē karjeras atbalsta pakalpojumu pilnveidi, 

prasmju attīstību un pozitīvas attieksmes pret pārmaiņām veidošanos; 

• Attīstība - pārmaiņas nav pašmērķis; tām jāsekmē jaunas iespējas un izaugsmi. 

LKAAA galvenais resurss ir idejas un biedri, kuri statūtos ierakstītos darbus un pienākumus veic 

brīvprātīgā darbā. Asociācijā darbojas karjeras konsultanti, karjeras izglītotāji, augstskolu pasniedzēji un 

citi profesionāļi, kuru kvalifikācija un pieredze atbilst asociācijas izvirzītajiem kritērijiem un nostādnēm. 

2020. gadā tika organizēti pasākumi asociācijas biedru profesionālo kompetenču pilnveidei un atbalstam, kuros 

bija iespēja piedalīties: 

• Valmieras Attīstības aģentūras seminārs digitālo resursu iepazīšanā “Seko kompasam”. 

www.karjerasmaterisali.lv  

• Labklājības ministrijas jaunās tīmekļvietnes par Profesiju klasifikatoru apguve  

(https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators) 

• Latvijas augstskolu, VIAA un LKAAA organizētā videokonference “Karjeras atbalsts augstskolās”. 

• Nodarbinātības valsts aģentūras jaunie digitālie rīki karjeras konsultantiem.www.nva.gov.lv/karjera 

• Nacionālās Karjeras attīstības asociācijas Amerikā piedāvātā Dž. Holanda praktiskās pieredzes 

iepazīšana e-grāmatas formātā asociācijas biedriem. 

• Sociālās integrācijas valsts aģentūras seminārs par karjeras iespējām cilvēkiem ar īpašām vajadzībām. 

http://www.karjerasmaterisali.lv/
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators


• Runas Skolas programma jauniešu apmācībai - "Kā sagatavoties darba intervijai" www.runasskola.lv 

• Tiešsaistes seminārs "Biežāk pieļautās kļūdas, sagatavojot CV". 

• MINI tiešsaistes seminārs «Darba meklēšana». 

• Tiešsaistes seminārs "Personīgā zīmola veidošana". 

• Ekonomikas ministrijas seminārs “Darba tirgus īstermiņa un vidējā termiņa prognožu izmantošana 

karjeras konsultēšanā”. 

• OECD pārstāvju organizēts izglītojošs seminārs “OECD Skills Strategy”. 

• 17.01.2020. Informatīvs seminārs “Metodes darbam ar dazādām klientu grupām”. 

• 03.06.2020. online seminārs “klientu konsultēšana un pasākumu organizēšana strādājot attālināti – 

ieguvumi un izaicinājumi”. 

• 22.12.2020. online tikšanās “Starptautiskās iespējas, pieredzes stāsti un atskats uz 2020. gadu.” 

 

LKAAA pieteiktie projekti: 

• Uzsākts 3 gadu projekts Erasmus+ KA2 “Motivating Low-Skilled Adults in Accessing Upskilling 

Pathways to Increase Job Opportunities” (Motiv-Action), kura mērķis izveidot platformu un 

materiālus, lai palīdzētu iesaistīt darba tirgū pieaugušos ar zemāku kvalifikāciju. 

• Pieteikti un šoreiz atbalstu nesaņēma: 

o Nordplus Horizontal 2020 “Nordic and Baltic exchange of experiences in career guidance”. 

o NVO Fonda projekta pieteikums “Atbalsts karjeras plānošanā - atbalsts nākotnes veidošanā 

Karjeras atbalsts spēcīgai un atvērtai sabiedrībai”. 

 

LKAAA biedri aktīvi piedalās Karjeras attīstības atbalsta sistēmas (KAAS) sadarbības padomē: 

 

Sanāksme 2020. gada 31.janvārī Valsts Izglītības attīstības aģentūrā (VIAA): 

• Projekta “Jauniešu garantija” rezultāti – VIAA Profesionālās izglītības projektu departamenta 

Projektu finanšu un kontroles nodaļas ziņojums. 

• Informācija par 2019. gada Karjeras atbalsta balvas konkursa rezultātiem un priekšlikumi 2020.gada 

konkursam – VIAA Informācijas un karjeras atbalsta departamenta ziņojums. 

• OECD Latvijas Prasmju stratēģija: karjeras atbalsts –  IZM Augstākās izglītības, zinātnes un inovāciju 

departamenta atskaites prezentācija. 

Sanāksme 2020. gada 4.septembrī KAAS SP izbraukuma sēdē Jelgavas Tehnikumā: 

 

• Izglītības un zinātnes ministrijas ziņojums ”KAAA filozofija starptautiskās politikas aktualitātēs”. 

• Izglītības un zinātnes ministrijas ziņojums ”Izglītības pamatnostādnes 2021.- 2027.gadam”. 

• Eiropas prasmju programma ilgtspējīgai konkurencei rezultātu demonstrēšana. 

• VIAA ziņojums par Karjeras atbalsta balvas 2020. rezultātiem. 

 

LKAAA biedri 2020. gadā pārstāvēja asociāciju Latvijas un starptautiskos pasākumos: 

• OECD darba semināros “OECD Skills Strategy”, “Prasmju stratēģija Latvijā” rekomendāciju izstrādē. 

• Dalība Starptautiskās asociācijas IAEVG kopsapulcē un citās aktivitātēs.  

• Izstādē Skolā bija jau divi karjeras konsultantu darba kabineti un tika organizētas LKAAA biedru 

vadītas grupu nodarbības. 

• Dalība attālinātā starptautiskā konferencē “Karjeras atbalsts pandēmijas gaismā” no Prāgas 2020. gada 

21.novembrī. 

http://www.runasskola.lv/


• Tiešsaistes konference LABOUR MARKET TRANSITIONS: CHALLENGES FOR PUBLIC 

POLICIES AND RESEARCH 08.09.2020. 

• UNESCO konference attālināto mācību attīstībai. https://mlw2020.org/#/home 

• Dalība Eiropas starpvalstu mobilitātes projekta Academia attālinātās sanāksmēs. 

• Dalība Eiropas starpvalstu programmas Euroguidance attālinātajos semināros un konferencēs. 

• Dalība ar karjeras atbalsta sniegšanu saistīto institūciju (VIAA, NVA, Pašvaldību savienība, Izglītības 

un zinātnes ministrija, Labklājības ministrija, Ekonomikas ministrija, nevalstiskās organizācijas) 

Karjeras attīstības atbalsta sadarbības padomes sēdēs. 

• Dalība Izglītības un zinātnes ministrijas organizētajās ESF projektu Nr. 8.5.1., 8.5.2. un 8.5.3. SAM 

projektu uzraudzības padomes sēdēs. 

• ESF projekta “Karjeras atbalsts vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs” realizēšanā Latvijas 

skolās, organizējot pasākumus virtuālajā vidē. 

• LKAAA biedru dalīšanās ar profesionālo pieredzi par konsultēšanas darbu Covid - 19 krīzes laikā.  

- Social integration state agency’s (Agency) experience in career counselling during social 

distancing. 

- Working online with students from PICC “Liepaja State Technical College”. 

Svarīgākie notikumi pārskata gadā: 

• Sadarbībā ar Valsts Izglītības attīstības aģentūru izsludināts konkurss uz “Gada balvu karjeras 

atbalstā” un izveidota konkursa vērtēšanas komisija. 

• Kokursa komisija piešķīrusi balvas trijās nominācijās: 

- lnformācija (sagatavošana un sniegšana); 

- Karjeras izglītība (pakalpojumi, kursi, programmas);  

- Karjeras konsultācijas.   

• Virtuālo karjeras dienu organizēšana augstskolās un citās izglītības iestādēs e- vidē. 

• Latvijas skolu un augstskolu “Karjeras nedēļas” attālinātajos pasākumos, organizējot attālināti 

videolekcijas, karjeras dienas, izstādes, seminārus, meistarklases visā Latvijā.  

• Virtuālo “Ēnu dienu” organizēšanā vispārējās un profesionālās izglītības iestādēs un augstskolās. 

• LKAAA un NVO sadarbības memoranda parakstīšana ar Rīgas Domi. 

• LKAAA dalība EuroGuidance tīkla izveidotajā karjeras atbalsta online kursā 

• Regulāra webināru organizēšana konsultantiem par karjeras atbalsta sniegšanu e- vidē: 

- "Virtuālā realitāte un mākslīgais intelekts attālinātā mācību procesa organizēšanā". 

- Sadarbībā ar Tartu un Tamperes universitātēm kopīga starptautisko studiju moduļa izstrādē. 

• Sadarbībā ar Zemgales reģiona Karjeras kompetenču centru novadīti interaktīvi semināri par 

karjeras vadības prasmju integrēšanu izglītības iestāžu mācību procesā. 

• Iesniegti priekšlikumi Valsts Izglītības satura centram jaunā mācību satura ieviešanā (skola 2030). 

• Asociācijas aktīva dalība starptautiskā organizācijā “International Association for Educational and 

Vocational Guidance”, iepazīstinot biedrus ar organizācijas izdotajiem zinātniskajiem rakstiem un 

metodikām karjeras atbalsta jomā un piedaloties organizācijas sanāksmēs.  

• Sadarbība ar Valsts Izglītības attīstības aģentūras un Euroguidance programmu starptautiskā 

karjeras speciālistu pieredzes apmaiņā „ACADEMIA European Exchange of guidance 

counsellors”  programmas ietvaros (www.academia-europe.eu). 

• Sadarbībā ar VIAA atbalsta sniegšana starptautiskajai IAEVG konferencei, kas notiks Latvijā 

2021. gadā. 

• Uzņemtas 5 asociācijas biedru vadītas video lekcijas skolēniem un topošajiem studentiem, kuras 

pieejamas internetā.  

https://mlw2020.org/#/home
http://lkaaa.lv/sites/default/files/uploads/SIVA_experience.pdf
http://lkaaa.lv/sites/default/files/uploads/SIVA_experience.pdf
http://lkaaa.lv/sites/default/files/uploads/LSTC_experience.pdf
http://www.academia-europe.eu/


• Asociācijas biedri izstrādājuši metodiskos materiālus un spēles individuālajai un grupu karjeras 

konsultēšanai. 

• Norisinājās pirmā sanāksme, lai aktualizētu profesijas standarta izskatīšanu un pārstrādi. 

• Ar biedru atbalstu regulāri tiek pilnveidota Asociācijas mājas lapa www.lkaaa.lv un ir uzsākts jauns 

pie jaunas mājaslapas izstrādes.   

 

Biedrības, nodibinājuma, arodbiedrības vadītājs                      Una Vorma    

(vārds, uzvārds)       (paraksts) 

 

2021. gada 31.martā 

 

http://www.lkaaa.lv/

