Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija
GADA PARSKATS
par 2017. gadu

ZINOJUMS

Vispariga informacija:

1 nosaukums un juridiska adrese:

Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija (turpmak -LKAAA)

Ciekurkalna 1. linija 41A — 5, Riga, LV-1026

(1 registracijas numurs un datums:

40008141417, 2009.gada 29.maijs

(1 zinas par parvaldes institticijas locekliem — vards, uzvards un amata stasanas datums:
Priekssédétaja Una Vorma — 28.04.2017.

Priek$sédetajas vietniece Inta LemeSonoka - 28.04.2017.

Locekle Viktorija Gaina - 28.04.2017.

Locekle Jolanta Priede - 28.04.2017.

[ Izmantotas metodes mérku un uzdevumu TstenoSanai parskata gadda un atSkiribas no iepriek$éjos
parskata gados izmantotajam metodem:

LKAAA ir organizacija, kas apvieno, vada un izglito Latvijas karjeras attistibas atbalsta sisteémai
piederigas, radniecigas un tas darbiba ieinteresétas individualas un juridiskas personas.

Starp Asociacijas biedriem ir gan karjeras konsultanti, gan karjeras izglitotaji, gan augstskolu
pasniedzgji, gan citi profesionali, kuru darbiba ir vérsta uz moderna, konkur€tsp&jiga karjeras
pakalpojuma modela izstradi un TstenoSanu, kas nakotn€ nodroSinatu iesp€u jebkuram Latvijas
iedzivotajam sanemt kvalitativus, tieSi vinam nepiecieSamos karjeras pakalpojumus no dzimSanas visa
miZa garuma.

Asociacijas galvenie merki un aktivitates:

e veicinat vienotu, Latvijas valsts ekonomiskas stiprinasanai paredzetu karjeru veicinoSus
pakalpojumu veidoSanu;

e piedavat valsts un privatajam institiicijam sist€émiskus ekonomikas, izglitibas, labklajibas
un citu nozaru karjeras attistibas intereSu konvergences modelus;

e apvienot Latvijas karjeras attistibas atbalsta sist€mai piederigas un radniecigas, savas un
karjeras attistibas atbalsta sistémas darbibas kvalitates uzlaboSana icinteresétas juridiskas
un fiziskas personas;



e veicinat sadarbibu ar Latvijas, Eiropas un citu valstu profesionaliem un organizacijam
labas Latvijas karjeras attistibas atbalsta politikas un prakses veidoSana;

e palidz&t asociacijas biedriem to profesionalas kvalifikacijas uzlabosana un karjeras
konkurétsp€jas stiprinasana;

e palidzet iedzivotajiem un organizacijam to karjeras konkur€tsp&jas uzlabosana un
stiprinasana;

e veikt asociacijai ar likumu un citu normativo aktu speku uzticétas valsts funkcijas;

e organiz€t asociacijas mérku sasniegSanai paredzetas publiskas, zinatniskas, izglitojoSas,
konsultgjosas un citas LR likumdoS8ana atlautas darbibas.

Biedribas dibinataji un biedri ir specialisti ar bagatigu darba pieredzi dazados jautajumos, kas saistiti ar
karjeras pakalpojumu sniegSanu.

Sava darbiba vadamies p&c sekojosiem principiem:

¢ Inovacija - radit jaunus un pilnveidot esoSus karjeras pakalpojumus, kas balstiti uz
klientu vajadzibu izpéti;

o Kompetence - zinasanas, prasmes un atticksme, kas sekmé karjeras pakalpojumu
pilnveidi, prasmju attistibu un pozitivas attieksmes pret parmainam veidosanos;

e Attistiba - parmainas nav pasSmérkis; tam jasekmé jaunas iesp€jas un izaugsmi.

LKAAA logo simboliski atspogulo 21. gadsimta augligas karjeras filozofisko paradigmu, proti: cilvéka
personibas, sociala un profesionala kompetence (3 ziedlapinas) nes auglus tikai tad, ja tiek sisteémiski
apvienotas un vaditas ar karjeras kompetences (zieda vidus) palidzibu. Zieda kats simbolizé saikni ar
LKAAA, kura Latvija attista gudras, ekonomiski efektivas un veseligas karjeras filozofijas integraciju
tautsaimnieciba.

LKAAA galvenais resurss ir idejas un darbinieki, kuri statiitos ierakstitos darbus un pienakumus veic

citi profesionali, kuru kvalifikacija un pieredze atbilst asociacijas izvirzitajiem kriterijiem un nostadném.

Profesionalo zinasanu pilnveidei un atbalstam 2017.gada tika novaditi vairaki seminari karjeras
specialistiem par sekojoSiem jautajumiem:

e Starptautisko pieredzes apmainas viziSu parskati

e Metodikas karjeras konsultacijas — Poin of You, Enas, Tava pasaule

e Pieredzes apmaina kopa ar Kaunas karjeras specialistiem

e Praktiskais seminars karjeras konsultantiem par dzimuma stereotipu lomu karjeras izvele
e Projektu vadiba karjeras jomas projektos

Svarigakie sasniegumi parskata gada un attistibas perspektivas:

Cetri LKAAA biedri, pamatojoties uz 2017. gada dalibnieku konkursa rezultatiem, ieguva tiesibas
apmeklé&t pieredzes apmainas vizites un konferences 2017. gada vasara un rudeni Islandg, Irija, Zviedrija
un Cehija:

10.-
Cehija — Konference “Career Guidance in a Changing World” 12.11.
2017.

Liga
Valinka




Islande — Studiju vizite, kuras laika bija iesp&ja apmekI&t un iepazities ar
_ . o o o _|27.-
llze Islandg Tstenoto karjeras atbalsta sistému un sniegtajiem pakalpojumiem, ka
Riitenberga |arl iepazit vietgjo izglitibas sistemu un veidot profesionali nozimigus 30.08.
kontaktus. AU
Irija — Studiju vizites laika bija iespéja:
o lepazities ar Irijas karjeras atbalsta sisttmu un Nacionala Karjeras
atbalsta centra izglitibas sektora darbibu
e Izzinat karjeras atbalsta planoSanu vidgja izglitiba: visu skolu
aptverosa pieeja; skolas apmekl&jums 27 .
Agnese _ . NP _ '
Megne e Redzet pakalpojumu dazadibu Irijas NARIC centra 30.11.
o Uzzinat par karjeras atbalsta planosanu talakizglitiba; talakizglitibas 2017.
centra apmeklI&jums
o Dzirdet par karjeras atbalsta kvalitates vadliniju ievieSanu
e lepazit vizites dalibnieku prezentacijas par karjeras atbalsta
planoSanas pieredzi sava valsti
) e Zviedrija — Konference “Transitions, Career Learning and Career e
Il 5o Management Skills — Multi-Disciplinary and Critical Perspectives” ;8'1170'

Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija ir noslégusi Iigumu ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
par LKAAA karjeras konsultantu mobilitates pieredzes nodrosinasanu uz Euroguidance tikla valstim un
pieredzes izplatiSanu. Ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agentiiru Nr.1.-39.5/8.

Biedri aktivi strada pie jaunu karjeras konsultéSanas metozu attistiSanas un ievieSanas.

LKAAA aktivi darbojas Karjeras attistibas atbalsta sistemas (KAAS) sadarbibas padomé, sniedz
ierosinajumus un atzinumus par LKAAA kompetencé esoSajiem jautajumiem, ka arl ir uzraudzibas
padomes sastavos projektiem: Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.5.1.specifiska
atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma”, 8.5.2. specifiska atbalsta mérka “NodroSinat
profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” un 8.5.3. specifiska atbalsta
merka “NodroSinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita personala
profesionalas kompetences pilnveidi” un Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.2.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” 8.3.2.1. pasakuma ‘“Atbalsts nacionala un starptautiska meéroga pasakumu
IstenoSanai izglitojamo talantu attistibai”, 8.3.2. specifiska atbalsta mérka “Palielinat atbalstu vispargjas
izglitibas iestadem izglitojamo individualo kompetencu attistibai” 8.3.2.2. pasakuma ‘“Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu
macibu partraukSanu, stenojot preventivus un intervences pasakumus” un 8.3.5. specifiska atbalsta
mérka “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”.

Ar biedru atbalstu tika pilnveidota Asociacijas majas lapa www.lkaaa.lv.


http://www.lkaaa.lv/

Biedribas, nodibinajuma, arodbiedribas vaditajs Una Vorma

(vards, uzvards) (paraksts)

2018. gada 31.marta



